Priifungsordnung fiir die Erteilung des Wirtschafts-Diploms
an den Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien des Freistaates Bayern
vom 26.03.1993

Die Arbeitsgemeinschaft der bayerischen Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien hat mit
Genehmigung des vom bayerischen Ministerprasidenten bestellten Staatskommissars am
26.03.1993 folgende einheitliche Prifungsordnung fir die Verwaltungs- und Wirtschafts-Aka-
demien des Freistaates Bayern beschlossen. Diese entspricht der Rahmenpriifungsordnung
des Bundesverbandes Deutscher Verwaltungs- und WirtschaftsAkademien in der Fassung
vom 9. Oktober 1992,

§ 1 Priifungszweck

Das Wirtschafts-Diplom dient dem Nachweis, daf3 der Studierende* in einem abgeschlosse-
nen, mindestens sechssemestrigen Studium an einer Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie
flr Fhrungsaufgaben in der Wirtschaft das erforderliche Wissen und Kénnen erworben hat
und wissenschaftiiche Arbeitsmethoden sach- und fachgerecht anzuwenden vermag. Das Di-
plom wird aufgrund einer Diplomprifung erteilt.

§ 2 Voraussetzungen der Zulassung zur Diplompriifung

(1) Fur die Zulassung zur Diplomprifung sind erforderlich

1. eine abgeschlossene Berufsausbildung mit einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit,

2. ein ordnungsgemaBes Studium von mindestens sechs Semestern,

3. wenigstens zwei mit mindestens ausreichend bewertete Ubungsarbeiten aus jedem Pflicht-
fach, in den Prifungsgebieten geméf § 6 Abs. 2 Nr. 3 je eine mit mindestens ausreichend
bewertete Ubungsarbeit,

4. eine Erklarung des Kandidaten, daf3 er an keiner anderen Verwaltungs- und/oder Wirt-
schafts-Akademie eine Priifung endgiiltig nicht bestanden hat.

* Aus Griinden der Vereinfachung werden in dieser Priifungsordnung Personen und Funkti-
onsbezeichnungen nicht nach dem Geschlecht unterschieden.
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(2) Die Zulassungsvoraussetzung ist erfillt

1. bei Kaufleuten und kaufmannischen Angestellten, wenn sie eine kaufménnische Berufs-
ausbildung mit einer mindestens zweijéhrigen Regelausbildungszeit abgeschlossen und eine
danach liegende mindestens vierjahrige kaufmannische Berufstatigkeit ausgeubt haben,

2. bei Industrie- und Handwerksmeistern und staatlich gepriiften

Technikern, wenn sie nach ihrer Priifung eine mindestens dreijahrige Tétigkeit ausgelibt ha-
ben, bei der wirtschaftliche Kenntnisse erforderlich sind,

3. bei Absolventen eines Hochschulstudiums, wenn sie eine mindestens zweijahrige Berufsta-
tigkeit ausgeulbt haben,

4. bei Abiturienten, wenn sie eine mit der Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie koordinierte
kaufmannische Ausbildung und Berufstétigkeit durchlaufen haben,

5. Bewerber aus dem offentlichen Dienst, wenn ihre Berufstétigkeit wirtschaftliche Kenntnisse
voraussetzt und sie die beruflichen Voraussetzungen flr die Zulassung zu einer Ver-
waltungsdiplomprifung erfillen.

(3) In Ausnahmefallen kénnen auch Bewerber, die keine abgeschlossene Berufsausbildung im
Sinne von Absatz 2 aufweisen, aufgrund ihrer Vorbildung oder ihres beruflichen Werdeganges
unter Ber(icksichtigung ihrer in der Akademie gezeigten Leistungen zugelassen werden.

§ 3 Anrechnung von Semestern und Leistungsnachweisen

Das Studium an einer anderen Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie oder ein Studium der
fur den wirtschaftswissenschaftiichen Studiengang erforderlichen Facher an einer wissen-
schaftlichen Hochschule kann ganz oder teilweise angerechnet werden.

§ 4 Zulassung

Uber den Antrag auf Zulassung entscheidet der Studienleiter. Der Antrag ist an die Ge-
schéftsstelle zu richten; ihm sind beizufiigen

1. ein Lebenslauf mit Angabe des Bildungsganges

2. die Zeugnisse (Urschriften oder Kopien) (iber die bisher abgelegten Priifungen

3. der Nachweis der belegten Vorlesungen, Ubungen, gefertigten Ubungsarbeiten oder Belege
Uber den Besuch anderer Verwaltungsund Wirtschafts-Akademien oder Hochschulen

4. eine Erklarung, in welchem Zusatzfach der Bewerber geprift werden méchte

5. der Nachweis der Behinderung, falls deshalb Zeitverl&ngerung oder Prafungserleichterung
beantragt wird.
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§ 5 Prifungsausschuf3

(1) Die Prifung wird von einem Priifungsausschu3 abgenommen.

(2) Der Prifungsausschuf3 setzt sich zusammen aus

1. dem Studienleiter oder seinem Stellvertreter oder einem von ihm bestimmten Stellvertreter
als Vorsitzenden,

2. dem vom bayer. Ministerprasidenten bestimmten Staatskommissar,

3. dem Présidenten der zustandigen Industrie- und Handelskammer, der einen Vertreter be-
nennen kann,

4. mindestens einem vom Studienleiter bestimmten Dozenten.

(3) Der Prifungsausschuf3 entscheidet mit Stimmenmehrheit, bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(4) Der Akademieleiter ist berechtigt, an der Prifung teilzunehmen.

§ 6 Priifungsgebiete

(1) Pilichtfacher fur das Wirtschaftsdiplom sind

1. Betriebswirtschaftslehre,

2. Volkswirtschaftslehre,

3. Rechtswissenschaft.

(2) Pilichtfacher fir das Wirtschaftsdiplom mit der Fachrichtung Informatik sind

1. Informatik,

2. Betriebswirtschaftslehre,

3. Volkswirtschaftslehre und Rechtswissenschaft.

(8) Zu den o.g. Pflichtfachern tritt ein weiteres an der Akademie gelehrtes Priifungsgebiet als
Zusatzfach.

§ 7 Prifungsbestandteile

Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und einem miindlichen Teil.

§ 8 Schriftliche Priifung

(1) In jedem der in § 6 genannten Pftichtflacher ist eine schriftliche Priifung im Umfang von 5
Stunden durchzuflhren, wobei jeweils eine 5-stiindige Aufsichtsarbeit oder 2 Aufsichtsarbeiten
von 2 1/2 Stunden Dauer gestellt werden. In den Prifungsgebieten geman § 6 Abs. 2 Nr. 3
wird jeweils eine Aufsichtsarbeit von 2 1/2 Stunden Dauer gestelit.
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(2) Die Aufgaben der Prifung werden mit einer Skizze der Lésung dem Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses zugeleitet. Sie sind von allen Beteiligten streng geheimzuhalten. Fir jede
der Arbeiten kdnnen dem Priifungskandidaten Themen zur Auswahl gestellt werden.

(3) An jedem Priifungstag sind vor Beginn der Priifung die Platze zu verlosen. Die Prifungs-
aufsicht flhren die vom Priifungsausschuf3 beauftragten Personen. Sie haben darauf zu ach-
ten, daB3 Tauschungsversuche unterbleiben. Den Prifungsraum darf jeweils nur ein Prifungs-
kandidat verlassen.

(4) Der PrafungsausschuB3 kann aufgrund &rztlichen Zeugnisses korperbehinderten Prafungs-
kandidaten Arbeitszeitverlangerung gewéhren.

§ 9 Miindliche Prifung

(1) Zur mindlichen Priifung darf nur zugelassen werden, wer in wenigstens zwei schriftlichen
Prdfungsgebieten mindestens die Note "ausreichend" erhalten hat.

(2) Wird der Prufungskandidat nicht zugelassen, gilt die Priifung als nicht bestanden.

(3) Gegenstand der mindlichen Prifung sind die in § 6 genannten jeweiligen Prifungsgebiete.
(4) Die mindliche Priifung kann als Einzel- oder Gruppenprifung abgehalten werden. Bei
Gruppenprifungen sollen héchstens 6 Kandidaten zu einer Gruppe zusammengefaf3t werden.
Die Prifungszeit soll je Kandidat und Fach 10 Minuten betragen. In den Prifungsgebieten
geman § 6 Abs. 2 Nr. 3 betragt die Prifungszeit je Kandidat und Fach 5 Minuten.

{5) Personen, die ein berechtigtes Interesse nachweisen, kénnen vom Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses als Beobachter zugelassen werden.

§ 10 Verhinderung, Riicktritt, OrdnungsverstoB, Tauschungsversuch

(1) Im Falle einer nachgewiesenen, unverschuldeten Verhinderung ist dem Kandidaten inner-
halb einer angemessenen Frist die Moglichkeit zu einer gleichartigen Ersatzprifung zu geben.
(2) Tritt der Kandidat zu einer schriftlichen Priifung ohne Nachweis unverschuldeter Verhinde-
rung nicht an oder gibt er eine Aufsichtsarbeit nicht ab, so wird fiir die betreffende Prifung die
Note "ungeniigend (6,0)" festgesetzt.

(3) Die Bestimmung des Absatzes 2 gilt sinngemaB auch fir die mindliche Prifung.

(4) Unternimmt es ein Kandidat, das Ergebnis einer schriftlichen Prafungsleistung durch Tau-
schung oder Benutzung nicht zugelassener Hilismittel zu beeinflussen, so kann entweder die
betreffende schriftliche Prifungsleistung mit "ungeniigend (6,0)" bewertet oder in schweren
Fallen der Kandidat von der Priffung ausgeschlossen werden. Im letzteren Fall gilt die Prifung
als nicht bestanden. Auf die in Satz 1 vorgesehenen Folgen kann auch erkannt werden, wenn
ein Kandidat nach Ausgabe der Aufgabe nicht zugelassene Hilfsmittel mit sich fiihrt, oder
wenn er in sonstiger Weise gréblich gegen die Ordnung verstdt. Die Entscheidung trifft der
Prifungsausschuf3.
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(5) Die Bestimmung des Absatzes 4 gilt sinngeman auch fir die mindliche Prifung.

(6) Stellt sich nachtraglich heraus, daf3 die Voraussetzungen des Absatzes 4 oder 5 vorlagen,
so kann der Prifungsausschuf3 die ergangene Prifungsentscheidung zuricknehmen und aus-
sprechen, daf3 die Prlfung nicht bestanden ist, oder die Fachnote und die Gesamtnote zum
Nachteil des Kandidaten abandern. Riicknahme und Abéanderung sind ausgeschlossen, wenn
seit Beendigung der Prifung mehr als finf Jahre vergangen sind.

§ 11 Niederschrift Giber die Priifung

(1) Uber jede Priifung ist eine Niederschrift zu fihren.

(2) In der Niederschrift Uber die schriftliche Prufung ist insbesondere festzustellen, ob die Aui-
gaben ordnungsgemaf unter Aufsicht und unter Einhaltung der festgesetzten Arbeitszeiten
gelést wurden. Der Niederschrift ist ein Verzeichnis der Prifungskandidaten beizufiigen, in
dem die taglich ausgelosten Platznummern eingetragen sind.

§ 12 Das Priifungsergebnis

(1) Die Benotung der schriftlichen und miindlichen Einzelleistungen gibt der jeweilige Prifer
ab. Wird eine mundliche Prifungsleistung vom Priifungsausschuf3 selbst abgenommen, so
entscheidet Uber die Benotung der Prifungsausschuf3.

(2) Die Bewertung der einzelnen schriftlichen und mindlichen Prifungsleistungen wird durch
eine der folgenden Priifungsnoten ausgedrickt:

Sehr gut (1)

Die Note "sehr gut" soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen in besonderem
Mafe entspricht.

Gut (2)

Die Note "gut" soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht.
Befriedigend (3)

Die Note "befriedigend" soll erteilt werden, wenn die Leistung im allgemeinen den Anforderun-
gen entspricht.

Ausreichend (4)

Die Note "ausreichend" soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar Mangel aufweist, aber im
ganzen den Anforderungen noch entspricht.

Mangelhaft (5)

Die Note "mangelhaft" soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht ent-
spricht, jedoch erkennen |1&Bt, daB3 die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit behoben werden kénnten.

Ungenligend (6)

38

Die Note "ungeniigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht ent-
spricht und selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft sind, da3 die Mangel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kdnnten.

(8) Fur jedes Prifungsfach wird ein Teilergebnis in vollen Noten festgesetzt. Bei einem Teiler-
gebnis, das auf 0,5 enden wiirde, ist die bessere Note zu geben.

Die Teilergebnisse werden gebildet aus

1. den schriftlichen und mindlichen Prifungsleistungen in jedem Priifungsgebiet, wobei jede
Prufungsieistung einfach (1-fach), eine 5-minitige Prifung jedoch zur Hélfte (0,5-fach) und
eine 5-stlindige schriftliche Aufsichtsarbeit doppelt (2-fach) zu werten ist,

2. der mundlichen Prufungsleistung in einem Zusatzfach.

Teilergebnisse werden von den jeweiligen Prifern festgesetzt. Im Zweifelsfall entscheidet der
Prafungsausschuf3.

(4) Das Gesamtergebnis der Prifung wird auf der Grundlage der Teilergebnisse vom Prii-
fungsausschuB3 endglltig festgesetzt. Bei der Bildung des Gesamtergebnisses zahlen die Tei-
lergebnisse der Pflichtfacher doppelt, in den Prifungsgebieten gemal § 6 Abs. 2 Nr. 3 zdhlen
die Teilergebnisse einfach.

Die Gesamtprifungsnote ist auf zwei Dezimalstellen zu berechnen. Die dritte Dezimalstelle
bleibt unberlcksichtigt.

Es erhalten

Note sehr gut (1)

Prafungsteilnehmer mit einer Gesamtpriifungsnote bis 1,50

Note gut (2)

Prifungsteilnehmer mit einer Gesamtprifungsnote von 1,51 bis 2,50

Note befriedigend (3)

Prafungsteilnehmer mit einer Gesamtprifungsnote von 2,51 bis 3,50

(von 2,51 bis 3,00 mit der Bezeichnung "voll befriedigend")

Note ausreichend (4)

Prifungsteilnehmer mit einer Gesamtprifungsnote von 3,51 bis 4,50

Note mangelhaft (5)

Prifungsteilnehmer mit einer Gesamtprifungsnote von 4,51 bis 5,50

Note ungeniigend (6)

Prifungsteilnehmer mit einer Gesamtprifungsnote Gber 5,50.

Der Prifungsausschuf kann in Féllen ganz auBergewshnlicher Leistung das Gesamtpradikat
"mit Auszeichnung" verleihen.

(5) Die Priifung ist nicht bestanden,

1. wenn in einem Pflichtfach das Teilergebnis auf "ungenlgend" lautet und nicht ein Ausgleich
entweder mit mindestens der Note "gut" in einem anderen Pflichtfach oder mit der Note
"befriedigend" in zwei anderen Pflichtfachern erzielt ist,

2. wenn die Teilergebnisse in zwei Pflichtfachern schiechter als "ausreichend” sind (die Einzel-
leistungen in den Prifungsgebieten geman § 6 Abs. 2 Nr. 3 werden zusammengerechnet),
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3. wenn das Teilergebnis im Pflichtfach "Betriebswirtschaftslehre" schlechter als "ausreichend"
ist.
In diesen Fallen wird das Gesamtergebnis mit "nicht bestanden” benotet.

§ 13 Wiederholung der Priifung

Eine nicht bestandene Priifung kann nur einmal, spatestens nach fiinf Jahren, wiederholt wer-
den.

Der PrifungsausschuB bestimmt die Einzelheiten flr die Zulassung zu der Wiederholungspril-
fung. Er kann in besonderen Fallen der Ablegung der Wiederholungspriifung an einer anderen
Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie zustimmen.

§ 14 Wirtschafts-Diplom

(1) Das Ergebnis der Priifung ist dem Absolventen spétestens innerhalb eines Monats nach
AbschluB3 der Priifung bekanntzugeben.

(2) Nach bestandener Priifung wird dem Absolventen das Wirtschafts-Diplom ausgehandigt.
Das Diplom hat das Gesamtergebnis der Priifung zu enthalten. Es ist mindestens von dem
Vorsitzenden und dem vom bayer. Ministerprasidenten bestimmten Staatskommissar zu un-
terzeichnen. Auf Wunsch des Diplominhabers ist eine Kopie des Diploms dem Dienstherrn
oder Arbeitgeber zuzuleiten.

(3) Neben dem Diplom wird dem Absolventen ein Zeugnis ausgehandigt, das die Teilergebnis-
se eines jeden Prifungsgebietes und das Gesamtergebnis enthait.

(4) Der Inhaber des Diploms ist berechtigt, die Bezeichnung "Betriebswirt (VWA)" zu fithren.
Der Inhaber des Diploms mit der Fachrichtung "Informatik” ist berechtigt, die Bezeichnung
"Informatik-Betriebswirt (VWA)" zu fihren.

(5) Ein durch Tauschung erschlichenes Diplom kann durch die Akademie innerhalb von fanf
Jahren entzogen werden.

§ 15 Prifungsgebiihren

(1) Es werden Prifungsgebuhren erhoben. Die Hohe der Priifungsgebiihren bestimmt die
Akademie.

(2) Bei Nichtbestehen der Prifung oder Ausschluf3 von der Priifung oder vorzeitigem Prii-
fungsabbruch werden die Geblihren nicht erstattet.

(3) Bei einer Wiederholung der Prlfung sind die vollen Gebtihren erneut zu entrichten.
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§ 16 Nachtrégliche Verleihung der Bezeichnung "Informatik-Betriebswirt (VWA)"

(1) Dem Inhaber eines Wirtschafts-Diploms mit der Bezeichnung "Betriebswirt (VWA)" kann
aufgrund eines Erganzungsstudiums und einer Prifung in Informatik auf Antrag nachtraglich
die Bezeichnung "Informatik-Betriebswirt (VWA)" verliehen werden.

(2) Das Ergénzungsstudium ist nachzuweisen durch ein ordnungsgemafes Studium von min-
destens 280 Stunden im Fachgebiet "Informatik” unter Vorlage von zwei mit mindestens aus-
reichend bewerteten Ubungsarbeiten auf diesem Gebiet.

(3) Die Prafung ist nach den Bestimmungen der Prifungsordnung im Fachgebiet "Informatik"
abzulegen.

(4) Es werden Prifungsgebiihren erhoben. Die Hohe der Gebiihr bestimmt die Akademie.

§ 17 Inkrafttreten

Diese Prufungsordnung tritt am1.4.1994 in Kraft.

Diplomverleihungsfeier am 14. Marz 1997 in der Meistersingerhalle in Nirnberg: Studienleiter
Prof. Dr. Harbrecht neben der Vorsitzenden der SPD-Landtagsfraktion Renate Schmidt, MdL,
IHK-Prasident Prof. Weiler und dem Staatsbeauftragten Generalsekretér Dr. Keck
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